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1. ÉNONCÉ DE L'OBJET

Inclure l'objet de la politique.


2. [bookmark: _Toc508112793]PORTÉE

Indiquez qui et ce que la police couvre.


3. RÈGLES ET ATTENTES

Inclure les tâches, les obligations et les responsabilités attendues de l'employé.


4. ESPACE DE TRAVAIL ET ÉQUIPEMENT

	L'EMPLOYEUR A FOURNI L'ÉQUIPEMENT ET LES ATTENTES EN MATIÈRE D'ENTRETIEN ET D'UTILISATION

	

	ÉQUIPEMENT À FOURNIR PAR L'EMPLOYÉ

	

	ATTENTES DE L'ESPACE DE TRAVAIL

	



Détaillez toutes les exigences et commentaires supplémentaires.

5. COMMUNICATION

Décrivez les méthodes et la disponibilité pour la communication en ligne et hors ligne.


6. SÉCURITÉ

Fournissez les exigences de sécurité ou un lien vers l'accord de sécurité et/ou d'accès à distance.


7. SANTÉ ET SÉCURITÉ

Décrire les exigences en matière de formation en matière de sécurité et l'entente visant à maintenir un environnement de travail sécuritaire.


8. CONFIDENTIALITÉ

Fournir des lignes directrices sur la confidentialité ou un lien vers l'accord de confidentialité existant.





	DÉMENTI

Tous les articles, modèles ou informations fournis par Smartsheet sur le site Web sont fournis à titre de référence uniquement. Bien que nous nous efforcions de maintenir les informations à jour et correctes, nous ne faisons aucune déclaration ou garantie d'aucune sorte, expresse ou implicite, quant à l'exhaustivité, l'exactitude, la fiabilité, la pertinence ou la disponibilité en ce qui concerne le site Web ou les informations, articles, modèles ou graphiques connexes contenus sur le site Web. Toute confiance que vous accordez à ces informations est donc strictement à vos propres risques.
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